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'PROVINCIA REGIONALE Di MESSINA

2° Dlpartlmento

e - Ufficio Dirigenziale

Ragionerla generale e gestione risorse umane
Unita Operativa -

Trattarnenio giuridico & Gestione dei perscnaie’

. DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
s

N 25 DEL 26~ 93~ W12~ &

OGGETTO: Autorizzazione ad assentarsi dal servizio per gg. 3 o 18 ore di
permesso mensile, ai sensi-del 3° comma dellart. 33 della legge 104/92,

modificato dallart. 24 della legge n° 183 del 04/11/2010 (Collegate’ iavoro)
all Esecutore stradale Ctg.-Econ. B3 Sig. Chillari Filippo, nato i 02.06.1964
(Matr. n°1903).

IL DIRIGENTE
VISTA ! istanza del 15.03.2012, protocollata |n pari data al n° 0010039/12 con la
quale il dipendente, in oggetto segnato, ha chiesto di poter usufruire dei benefici
previsti dail'art. 33 comma 3 della legge 5.2.1992, n° 104, madificato dall’art. 24

della legge 183 dei 04/11/2010 (Collegato iavoro) per assistere i@ madie 3ig.ra
Chillart Maria. riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita, non
ricoverata a tempo piens in s ruaura pubblica ¢ privata;

VISTC il verbale Medicd del 11.11.2011 rilasciato dall ASP di Messing - 4°

Commissione Barceliona - dal quale risulta che la Sig.ra Chillari Maria & stata
_riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita;

VISTA Pautocertificazione del dipendente;
VISTO il 3° comma deil'art. 33 della !egge 5 febbraio 1992 n® 104,
VISTO aitresn l'art. 24 della Iegge n 183 del 04/1 1/10 (Collegato lavoro) che ha

QO

“A "OW"’!Z!One che la persona handacappata non sia ricoverata a tempo pieno,
lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in
situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero
entro i terzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto i'sessantacinque anni di eta cppure siano
anch’ess! affetti da patoiogie invalidanti 0 siano deceduti 0 mancant, na difio a
fruire di tre giomi di permeésse mensiie retribuito coperio da contribuzions ,
figurativa, anche in maniera continuativa. Il predetto diritto non pud essere
nconoscitto a piv dioun avoratore (dipendente per iassisienza alia siessa.

persona con handicap in situaziones di gravitd. Per lassistenza alic stesso figlo

con handacap in situazione di gravita, ii diritto € riconosciuto ad entrambi |
genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente”;

VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA, altresi, la circolare n® 13/10 del Dipartimento Funzione Pubblica;



( Dott. Antoning Castriciano )

'VtSTO l| Decreto Iegrsiatlvo ne 119 del 18/07/201 1;
CONSIBERATO, pertanto; che Fistanza dell mteressato puo essere accolta

VISTA la L.R. n° 48 dell'"11 dlcembre 1 991

* VISTO lo Statuto Provinciale, =~ :

-VISTQ lart. 6 della Iegge 127197 e successuve modlﬂche ed mtegraZiom cosi
: ;f.come receplto dalla Reglone Siciliana del}a L R n 23 det 07/09/98

DETERM!NA

AUTORIZZARE PEsecutore. Strada!e Cat. Econ. B3 9!0 Chiilarn Fiiippo | nato a
" Castroreaie (ME) il 02.06, 7964 ad assentarsi dabk semvizic per g5, 2 ¢t permesse
mensile, fruibili anche in maniera continuativa, o ad ore, nef limite mas amo di ',u
mensili, ai sensi dei-3° comma deil'art. 33 deila fegge 104/52, modificats dailt'a
- 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegato iavose) per assnstere ia ma u"
Sig.ra Chillari Maria, riconosciuta persona con handicdp in situazione di gravita,
fino a quando la stessa non venga ricoverata a tempo pleno in struttura pubbhca
o privata e, comunque “fino al decesso, ‘
INVIARE copia della presente determinazione dirigenziale aah Ufﬁcu di
Ragioneria per gii alteriori adpmplmentr di competenza.

ll presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge. '
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IL DIRIGENTE

Y, (Avy, Antorfin Calabro)
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